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Ogłoszenie
Wójta Gminy Milówka

o naborze na wolne stanowisko kierownicze

l. Miejsce pracy : Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Milówce
34-360 Mi1ówka, ul. Jana Kazimierza 1Ż1

2. Stanowisko pracy : kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Społecmej w Milówce
3. określenie wymagań związanych ze stanowiskiem :

Wymagania niezbędne :

- polskie obyrł atelstrł o
' pełna Zdolnośó do czynności prawlych
- nie byó skazanym prawomocn)m w}Tokiem sądu za przestępstwo popełnione

umyślnie, ścigute z oskarżenia publicmego 1ub za umyślne przestępstwo
skarbowe

- wykształcenie wyŹsze magisterskie odpowiedniej specjalności, umożliwiające
wykonl.wanie zadai na stanowisku

- minimum 4 1etni staż pracy w tym co najmniej 3 letni w pomocy społecznej
- specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej
Wymagania dodatkowe :

- dobra znaj om ośÓ zagadnief' z ustaw : o samorządzie gminnym, o finansach
publicznych, o pracownikach samorządowych, kodeksu postępowania
administracyjnego, o pomocy społecznej, o świadczeniach opieki zdrowotnej ze
środków publicznych, o świadczeniach rodzinrrych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentów; statutu Gminnego ośrodka Pomocy
Społecmej w Milówce

- dokładność, sumiennośó, rzetelnośÓ w pracy, komunikatywnośó, umiejętność
organizowania pracy własnej i pracy zespołu , wysoka kultura osobista

4. zakres zadań na stanowisku:
- reprezentowanie jednostki na zęwnątrz
- planowanie, nadzorowanie i prawidłowe realizowanie zadań i gospodarki

finansowej jednostki
_ wydawanie załządzen wewnętrznych, instrŃcj i i przepisów regulujących

działalnośó jednostki
- właściwa współpraca z wójtem, komisjami rady gminy, dyrektorami szkół

i przedszkoli oraz organlzacjami pozarządowymi i innymi insĘ.tucjami w
zakresie realizacji zadań j ednostki

- wykonywanie obowiązków pracodawcy w stosunku do podległych pracowników
- inne, konieczne do prawidłowego funkcjonowania j ednostki i rcalizacji zadań

4a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

- praca głównie biurowa, zwięana z obsłueą komputera, kierowanięm zespołem
pracowniczym, podejmowaniem decyzji, w tym finansowych, ponoszenie pełnej
odpowiedzialności materialnej

4b. Informacja o zatrudnieniu osób niepelnosprawnych wjednostce :

- poniŻej 6%
5. Wymagane dokumenty od kandydatów;

- kopia dowodu osobistego, uwierzlelniona
- dokumenty lub uwierzlelnione kopie dokumentów potwierdzające wymagany

staż pfacy



- oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czyrrności
prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych

- dokumenty lub uwierz1telnione kopie dokumentów potwierdzających
wykształcenie

_ oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie
ścigane z oskarŹenia pub1icznego lub za umyślne przestępst\ło skarbowe

- CY z dokładnym opisem pracy zawodowej oraz list motywacyjny

ofer1y z wymaganymi dokumentami kandydaci powirrrri składaó na dziemiku
podawczym, biuro nr 4 w Urzędzie Gminy,do dnia 17 wrześniaŻ012r. do godz.15.00
Na zamknięlej kopercie należy umieśció napis : ,, Nabór na stanowisko kierorłnika
Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Milówce.''
ofer1y można składać równieŻ drogąpocŹowąpod adres: Urząd Gminy Milówka,
ul. Jana Kazimierza 123,34-360 Milówka
W przypadku przesłania oferly drogą pocztową za datę złożenia oferty przyjmuje się
datę jej wpływu do Urzędu.
Nabór odbędzie się zgodnie z :usta-wąz dnia21 listopada 2008r. o pracorłmikach
samorządowych ( Dz.U .nr Ż23 

' 
poz. 1458 zpóźn. zm.)

Informacje dodatkowe o naborze moŹna uzyskać w Urzędzie Gminy Milówka.
Upoważnionym do kontaktów z kandydatami jest p'Zbigniew Indyk- Seketarz Gminy
tel.033 8637191 w 14.

Milówka, dnia 6 września 2012r .


