Ogloszenie
Wojta Gminy Miléwka
o naborze na wolne stanowisko Kierownicze

1. Miejsce pracy : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miloéwce

34-360 Miléwka, ul. Jana Kazimierza 121

2. Stanowisko pracy : kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milowce

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem :
Wymagania niezbedne :

polskie obywatelstwo

pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione
umyslnie, scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe

wyksztalcenie wyzsze magisterskie odpowiednie] specjalnosci, umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku

minimum 4 letni staz pracy w tym co najmniej 3 letni w pomocy spolecznej
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej

Wymagania dodatkowe :

dobra znajomos¢ zagadnien z ustaw : 0 samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, o pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania
administracyjnego, o pomocy spotecznej, o Swiadczeniach opieki zdrowotnej ze
srodkow publicznych, o $wiadezeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow; statutu Gminnego Osrodka Pomocy

Spoteczne] w Milowce

dokladnos¢, sumiennosé, rzetelnosé w pracy, komunikatywnos¢, umiejetnosé
organizowania pracy wlasnej i pracy zespotu , wysoka kultura osobista

4. Zakres zadan na stanowisku:

4a.

4b.

reprezentowanie jednostki na zewnatrz

planowanie, nadzorowanie i prawidlowe realizowanie zadan i gospodarki
finansowej jednostki

wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukeji i przepiséw regulujacych
dziatalnos¢ jednostki

wlasciwa wspolpraca z wojtem, komisjami rady gminy, dyrektorami szko6t

1 przedszkoli oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami w
zakresie realizacji zadan jednostki

wykonywanie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do podlegtych pracownikdéw
inne, konieczne do prawidlowego funkcjonowania jednostki i realizacji zadan
Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

praca gléwnie biurowa, zwigzana z obstuga komputera, kierowaniem zespotem
pracowniczym, podejmowaniem decyzji, w tym finansowych, ponoszenie pelnej
odpowiedzialnosci materialnej

Informacja o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w jednostce :

ponizej 6 %

Wymagane dokumenty od kandydatow :

kopia dowodu osobistego, uwierzytelniona

dokumenty lub uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajace wymagany
staz pracy



- os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych

- dokumenty lub uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajgcych
wyksztatcenie

- os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie

Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przest¢pstwo skarbowe

CV z dokladnym opisem pracy zawodowej oraz list motywacyjny

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ na dzienniku
podawezym, biuro nr 4 w Urzedzie Gminy,do dnia 17 wrzesnia 2012r. do godz.15.00
Na zamknigtej kopercie nalezy umiesci¢ napis : ,, Nabor na stanowisko kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Milowcee.”

Oferty mozna sklada¢ rowniez droga pocztowa pod adres: Urzad Gminy Milowka,

ul. Jana Kazimierza 123, 34-360 Milowka

W przypadku przestania oferty droga pocztowa, za datg ztozenia oferty przyjmuje sie
date jej wptywu do Urzedu.

Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach
samorzadowych ( Dz.U.nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm. )

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Mildéwka.

Upowaznionym do kontaktéw z kandydatami jest p.Zbigniew Indyk- Sekretarz Gminy
tel. 033 8637191 w 14.

Milowka, dnia 6 wrzesnia 2012r.

Gmj



