
Uchwała Nr XX/117/2011 
Rady Gminy Milówka 

z dnia 30 grudnia 2011r. 
 
 

w sprawie gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów  
alkoholowych w Gminie Milówka na 2012r. 

 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. 
U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), art. 4

1
 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982r. 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 70 poz.473  
z późn. zm.)   

 
 

Rada Gminy Milówka   
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1. 
 
1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie 

Milówka na 2012r., jak w Załączniku nr 1 do niniejszej Uchwały. 
 
2. Program będzie realizowany przez Pełnomocnika ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

powołanego zarządzeniem Wójta Gminy. 
 
 

§ 2. 
 
Zobowiązuje się Wójta Gminy do podania niniejszej Uchwały do wiadomości mieszkańców, przez jej 
rozplakatowanie na tablicach ogłoszeń Urzędu Gminy.  
 
 

§ 3. 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, a jej wykonanie powierza się Wójtowi Gminy.   

 
  

 
 
       Wiceprzewodniczący Rady 
           Krzysztof Kamiński 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



  Załącznik nr 1  
do Uchwały nr XX/117/2011 

 Rady Gminy Milówka 
                                                              z dnia 30 grudnia 2011r. 

 
 
 

PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 
ALKOHOLOWYCH 

W GMINIE MILÓWKA NA ROK 2012 
 
 
 

I. Wstęp: 
                 Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26.10.1982r. 
podkreśla odpowiedzialność społeczności lokalnej za kształtowanie polityki wobec alkoholu. 

Mając na względzie w/w ustawę jak równieŜ Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, który min. formułuje główne cele i formy działania, jakie powinny stanowić 
ramy działania samorządu terytorialnego, Rada Gminy Milówka przyjmuje do realizacji na rok 2012 
niŜej przedstawiony program. 
 
 
II. Zasoby Gminy Milówka w sferze rozwiązywania problemów alkoholowych 
  
- organizacje pozarządowe, kluby sportowe, placówki oświatowe, ośrodek kultury, grupy 

samopomocowe – realizujące zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych  

- Punkt Konsultacyjny w Milówce dla Rodzin z Problemem Alkoholowym, Narkomanii i Przemocy 
w Rodzinie 

- Nauczyciele, pracownicy socjalni GOPS, kuratorzy sądowi – przeszkoleni  
z zakresu profilaktyki, rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania patologiom               
i narkomanii  

- Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
- Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 
 

III. Zadania do realizacji w roku 2012 
 

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 
uzaleŜnionych i współuzaleŜnionych od alkoholu: 

 
- współpraca z poradniami lecznictwa odwykowego oraz jednostkami słuŜby zdrowia i innymi 

podmiotami wspomagającymi proces zdrowienia osób uzaleŜnionych z terenu Gminy Milówka i 
członków ich rodzin w tym m.in. finansowanie ponadstandardowych usług ( dodatkowe zajęcia 
terapeutyczne) świadczonych przez te podmioty  

 
-  prowadzenie rozmów mających na celu zmotywowanie do udziału w terapii osób 

uzaleŜnionych, współuzaleŜnionych oraz z syndromem DDA i DDD 
 
- udział Gminy w finansowaniu kosztów dojazdu do poradni i zakładów lecznictwa odwykowego, 

obozów terapeutycznych dla osób uzaleŜnionych lub członków ich rodzin  
 
2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie. 
 

- prowadzenie punktu informacyjno - konsultacyjnego dla osób i rodzin z problemem 
alkoholowym i finansowanie bieŜących kosztów jego działalności oraz wynagrodzenia osób 
świadczących w nim usługi terapeutyczne  

 
-     przyjmowanie wniosków w sprawie leczenia odwykowego osób naduŜywających alkoholu 
 



-  kierowanie osób naduŜywających alkoholu, o których mowa w art. 24 ustawy o wychowaniu  
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi na badanie biegłych sądowych w przedmiocie 
uzaleŜnienia 

  
-  kierowanie do sądu wniosków o wszczęcie postępowania o zastosowanie obowiązku poddania się 

leczeniu odwykowemu 
 
- udzielanie informacji osobom uzaleŜnionym i członkom ich rodzin o przysługujących im 

prawach i moŜliwościach podjęcia leczenia  
 

- udzielanie pomocy prawnej osobą i rodziną z problemem alkoholowym 
 

- rozpatrywanie zawiadomień z Izby Wytrzeźwień, Policji, GOPS i innych instytucji 
uzasadniających wszczęcie postępowania o zastosowanie obowiązku poddania się leczeniu 
odwykowemu  

 
3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla 
dzieci i młodzieŜy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć, a takŜe działań na rzecz 
doŜywania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo - 
wychowawczych lub socjoterapeutycznych. 
 
- finansowanie i realizowanie profesjonalnych programów profilaktycznych w szkołach, w tym 

m.in. Programów: „Trzeci elementarz, czyli program siedmiu kroków” kierowany do młodzieŜy 
w wieku 12 - 17 lat oraz „ Program Domowych Detektywów ” przeznaczony dla dzieci w wieku 
10 -11 lat 

 
- finansowanie pobytu dzieci i młodzieŜy z rodzin z problemem alkoholowym na koloniach  

i obozach profilaktycznych poza miejscem zamieszkania oraz udziału w kosztach organizacji 
półkolonii na terenie Gminy Milówka dostępnej dla ogółu dzieci i młodzieŜy 

 
- organizowanie i prowadzenie w szkołach i środowisku lokalnym zajęć, imprez edukacyjnych, 

kulturalnych, sportowych i turystycznych promujących zdrowy styl Ŝycia i ograniczających 
spoŜywanie alkoholu 

 
-  prowadzenie działań profilaktycznych z wykorzystaniem zajęć pozalekcyjnych, jako 

alternatywnej formy spędzania wolnego czasu.  
 
- edukacja róŜnych grup zawodowych i społecznych w zakresie promocji zdrowego stylu Ŝycia, 

profilaktyki uzaleŜnień, socjoterapii, przemocy i rozwiązywania problemów alkoholowych ( np. 
członkowie GKRPA, nauczyciele, radni, pracownicy GOPSU, sprzedawcy napojów 
alkoholowych itp.) 

 
- udział w ogólnopolskich i regionalnych kampaniach informacyjnych i profilaktycznych oraz 

zakup i dystrybucja ulotek niezbędnych do ich przeprowadzenia  
 
-  prowadzenie stałego systemu informacji o działaniach podejmowanych przez GKRPA  

w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych  
 
-  wspieranie edukacji osób pracujących w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych 

poprzez dofinansowanie biblioteki publicznej na zakup specjalistycznych opracowań, 
czasopism, publikacji i filmów i innych związanych z tematyką uzaleŜnień i umoŜliwienie 
wykorzystania tych materiałów w miejscu pracy 

 
- prowadzenie działalności profilaktycznej z wykorzystaniem telebimu, m.in. „ Kino letnie ” 
 
- edukacja lokalnych decydentów i radnych, co do wagi i skali problematyki alkoholowej poprzez 

zapraszanie ich do wspólnych debat, kampanii edukacyjnych, szkoleń, udziału w imprezach 
profilaktycznych oraz zapoznawania ich z lokalną i ogólnopolską diagnozą problemów 
alkoholowych 

 



-  budowanie lokalnych koalicji na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, 
takŜe w ramach porozumień z innymi samorządami lokalnymi 

 

- współfinansowanie zajęć dydaktyczno- wyrównawczych dla dzieci i młodzieŜy  
z rodzin patologicznych dających moŜliwość wyrównania poziomu posiadanej wiedzy  
i umiejętności prowadzonych w ramach świetlic środowiskowych i opiekuńczo - 
wychowawczych  

 
-  realizacja programu „ Bezpieczna Gmina ” i „ Bezpieczna droga do szkoły” 

 
4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, realizujących 

zadania słuŜące rozwiązywaniu problemów alkoholowych w gminie. 
 

- współpraca z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, placówkami oświatowymi, 
parafiami, klubami sportowymi, ośrodkami kultury, grupami samopomocowymi zakresie realizacji  
i finansowania działań mających na celu promocję zdrowego stylu Ŝycia poprzez kulturę, sport  
i turystykę z udziałem treści profilaktycznych lub informacyjnych o uzaleŜnieniach. Organizowanie 
imprez promujących zdrowy styl Ŝycia oraz ograniczanie spoŜywania alkoholu. 

 
5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art 13'  

i 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości oraz występowanie przed sądem  
w charakterze oskarŜyciela publicznego.  

 
- opiniowanie uchwał Rady Gminy w przedmiocie usytuowania oraz limitu punktów sprzedaŜy 

napojów alkoholowych 
 
- współpraca z organami i instytucjami w przypadku naruszenia ustawy o wychowaniu w   

trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi,  
  
- przeprowadzanie kontroli punktów sprzedaŜy alkoholu, ustalanie zgodności lokalizacji tych 

punktów z ustawą oraz uchwałami Rady Gminy, 
 

 - współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym oraz innymi instytucjami w zakresie 
przygotowywania i wdraŜania programów przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

 
6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów 

integracji społecznej. 
 
- prowadzenie działań związanych z integracją społeczną osób uzaleŜnionych od alkoholu oraz 

wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji 
społecznej. 

 
7. Organizowanie wspólnie z GOPS oraz organizacjami pozarządowymi kursów, szkoleń 

 i innych działań zmniejszających wykluczenie społeczne osób naduŜywających alkohol  
 
-  współfinansowanie kursów, treningów umiejętności, warsztatów terapeutycznych i innych dla 

osób uzaleŜnionych zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
 
  8. BieŜąca obsługa i ewaluacja gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych. 
 
- ścisła współpraca wszystkich instytucji i osób stykających się z problemem alkoholowym i   

przemocy w rodzinie i koordynowanie działań mających na celu zmniejszenie szkód    
społecznych będących następstwem naduŜywania alkoholu 

 
 - prowadzenie działań diagnozujących polegających na systematycznym identyfikowaniu 

problemów alkoholowych, przyczyn ich występowania i zasobów słuŜących ich rozwiązywaniu 
 

9. Koszty bieŜącej działalności GKRPA 
 
-    zakup sprzętu komputerowego oraz oprogramowania do prowadzenia bieŜącej obsługi GKRPA 



-    zakup materiałów biurowych do obsługi GKRPA 
-  zakup wyposaŜenia do Punktu Konsultacyjnego będącego jednocześnie miejscem spotkań 

GKRPA 
      

 
Wysokość środków przeznaczonych na bieŜącą obsługę komisji nie powinna przekroczyć 5% 

środków z opłat za koncesje 
 
 

IV. Zasady wynagradzania członków GKRPA w Milówce na 2012r.: 
 

1. Członkom GKRPA za wykonywanie zadań Komisji, przysługuje w roku 2012 miesięcznie 
wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości:   
a) dla Przewodniczącego Komisji – 200 zł. 
b) dla członka Komisji – 150 zł.  
oraz  
c) za kaŜdy udział w posiedzeniu Komisji - 50 zł.,   
d) za kaŜdy czynny udział w organizowanych przez Komisję konkursach, programach, 

przeglądach, kampaniach - 50 zł,   
e) za przeprowadzenie kontroli punktu sprzedaŜy napojów alkoholowych - 50 zł. dziennie. 
 

2. Wypłata następuje miesięcznie do 10 dnia następnego miesiąca za miesiąc poprzedni na 
podstawie przedstawianych przez Przewodniczącego Komisji list obecności na posiedzeniach 
Komisji, udziału w kontroli lub informacji Przewodniczącego w sprawie udziału członków  
w organizowaniu i przeprowadzaniu konkursów, programów, przeglądów i innych akcji przez 
Komisję.   

 
3. Miesięczna wysokość wynagrodzenia dla członka Komisji nie moŜe przekroczyć 500, 00 zł brutto.  
 
 
V. Finansowanie programu. 

 
Zadania określone w niniejszym Programie finansowane są zgodnie z Preliminarzem wydatków 
będącego integralną częścią Programu a ponadto stanowiącego załącznik do uchwały budŜetowej na 
rok 2012.  
 


