Uchwata Nr XX/117/2011
Rady Gminy Miléwka
z dnia 30 grudnia 2011r.

w sprawie gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych w Gminie Miléwka na 2012r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4" ust. 2i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 70 poz.473
z pézn. zm.)

Rada Gminy Miléwka
uchwala, co nastepuije:

§1.

1. Uchwala sie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie
Miléwka na 2012r., jak w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Program bedzie realizowany przez Petnomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
powotanego zarzgdzeniem Wajta Gminy.

§ 2.

Zobowigzuje sie Wéjta Gminy do podania niniejszej Uchwaty do wiadomos$ci mieszkancow, przez jej
rozplakatowanie na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, a jej wykonanie powierza sie Woéjtowi Gminy.

Wiceprzewodniczacy Rady
Krzysztof Kaminski



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr XX/117/2011
Rady Gminy Miléwka

z dnia 30 grudnia 2011r.

PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
W GMINIE MILOWKA NA ROK 2012

l. Wstep:
Ustawa o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26.10.1982r.
podkresla odpowiedzialnos¢ spotecznosci lokalnej za ksztattowanie polityki wobec alkoholu.

Majac na wzgledzie w/w ustawe jak réwniez Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, ktéry min. formutuje gtéwne cele i formy dziatania, jakie powinny stanowic
ramy dziatania samorzadu terytorialnego, Rada Gminy Mildwka przyjmuje do realizacji na rok 2012
nizej przedstawiony program.

Il. Zasoby Gminy Miléwka w sferze rozwigzywania probleméw alkoholowych

- organizacje pozarzadowe, Kkluby sportowe, placowki oswiatowe, osrodek kultury, grupy
samopomocowe — realizujgce zadania z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych

- Punkt Konsultacyjny w Miléwce dla Rodzin z Problemem Alkoholowym, Narkomanii i Przemocy

w Rodzinie

- Nauczyciele, pracownicy socjalni GOPS, kuratorzy sadowi - przeszkoleni
z zakresu profilaktyki, rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania patologiom
i narkomanii

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
- Petnomocnik ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

lll. Zadania do realizacji w roku 2012

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0séb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych od alkoholu:

- wspdtpraca z poradniami lecznictwa odwykowego oraz jednostkami stuzby zdrowia i innymi
podmiotami wspomagajacymi proces zdrowienia oséb uzaleznionych z terenu Gminy Miléwka i
cztonkdéw ich rodzin w tym m.in. finansowanie ponadstandardowych ustug ( dodatkowe zajecia
terapeutyczne) $wiadczonych przez te podmioty

- prowadzenie rozmow majgcych na celu zmotywowanie do udzialu w terapii os6b
uzaleznionych, wspotuzaleznionych oraz z syndromem DDA i DDD

- udzial Gminy w finansowaniu kosztéw dojazdu do poradni i zakladéw lecznictwa odwykowego,
obozdéw terapeutycznych dla oséb uzaleznionych lub cztonkéw ich rodzin

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospoiecznej i prawnej, a w szczegoélnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

- prowadzenie punktu informacyjno - konsultacyjnego dla oséb i rodzin z problemem
alkoholowym i finansowanie biezgcych kosztéw jego dziatalnosci oraz wynagrodzenia oséb
Swiadczacych w nim ustugi terapeutyczne

- przyjmowanie wnioskéw w sprawie leczenia odwykowego oséb naduzywajgcych alkoholu



- kierowanie o0sd6b naduzywajacych alkoholu, o ktérych mowa w art. 24 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi na badanie biegtych sgdowych w przedmiocie
uzaleznienia

- kierowanie do sgdu wnioskéw o0 wszczecie postepowania 0 zastosowanie obowigzku poddania sie
leczeniu odwykowemu

- udzielanie informacji osobom uzaleznionym i czlonkom ich rodzin o przystugujacych im
prawach i mozliwosciach podjecia leczenia

- udzielanie pomocy prawnej osobg i rodzing z problemem alkoholowym

- rozpatrywanie zawiadomien z Izby Wytrzezwien, Policji GOPS i innych instytucji
uzasadniajgcych wszczecie postepowania 0 zastosowanie obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu

Prowadzenie profilaktycznej dziafalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegéinosci dla
dzieci i miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢, a takze dzialan na rzecz
dozywania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo -
wychowawczych lub socjoterapeutycznych.

- finansowanie i realizowanie profesjonalnych programéw profilaktycznych w szkotach, w tym
m.in. Programow: , Trzeci elementarz, czyli program siedmiu krokéw” kierowany do miodziezy
w wieku 12 - 17 lat oraz ,, Program Domowych Detektywow ” przeznaczony dla dzieci w wieku
10 -11 lat

- finansowanie pobytu dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym na koloniach
i obozach profilaktycznych poza miejscem zamieszkania oraz udziatu w kosztach organizaciji
pétkolonii na terenie Gminy Mildwka dostepnej dla ogétu dzieci i mtodziezy

- organizowanie i prowadzenie w szkotach i srodowisku lokalnym zaje¢, imprez edukacyjnych,
kulturalnych, sportowych i turystycznych promujgcych zdrowy styl Zzycia i ograniczajacych
spozywanie alkoholu

- prowadzenie dziatan profilaktycznych z wykorzystaniem zaje¢ pozalekcyjnych, jako
alternatywnej formy spedzania wolnego czasu.

- edukacja réznych grup zawodowych i spotecznych w zakresie promociji zdrowego stylu zycia,
profilaktyki uzaleznien, socjoterapii, przemocy i rozwigzywania probleméw alkoholowych ( np.
cztonkowie GKRPA, nauczyciele, radni, pracownicy GOPSU, sprzedawcy napojoéw
alkoholowych itp.)

- udziat w ogdlnopolskich i regionalnych kampaniach informacyjnych i profilaktycznych oraz
zakup i dystrybucja ulotek niezbednych do ich przeprowadzenia

- prowadzenie statego systemu informacji o dziataniach podejmowanych przez GKRPA
w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych

- wspieranie edukacji oséb pracujacych w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych
poprzez dofinansowanie biblioteki publicznej na zakup specjalistycznych opracowan,
czasopism, publikacji i filméw i innych zwigzanych z tematykg uzaleznien i umozliwienie
wykorzystania tych materiatdw w miejscu pracy

- prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej z wykorzystaniem telebimu, m.in. , Kino letnie ”

- edukacja lokalnych decydentéw i radnych, co do wagi i skali problematyki alkoholowej poprzez
zapraszanie ich do wspdlnych debat, kampanii edukacyjnych, szkolen, udziatu w imprezach
profilaktycznych oraz zapoznawania ich z lokalng i ogolnopolska diagnozg probleméw
alkoholowych



budowanie lokalnych koalicji na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
takze w ramach porozumien z innymi samorzgdami lokalnymi

wspotfinansowanie  zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych dla dzieci i miodziezy
z rodzin patologicznych dajagcych mozliwos¢ wyréwnania poziomu posiadanej wiedzy
i umiejetnosci prowadzonych w ramach Swietlic $rodowiskowych i opiekuhczo -
wychowawczych

realizacja programu ,, Bezpieczna Gmina ” i ,, Bezpieczna droga do szkoty”

4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osoéb fizycznych, realizujgcych

zadania stuzace rozwigzywaniu probleméw alkoholowych w gminie.

wspoltpraca z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, placéwkami oswiatowymi,
parafiami, klubami sportowymi, osrodkami kultury, grupami samopomocowymi zakresie realizacji
i finansowania dziatan majacych na celu promocje zdrowego stylu zycia poprzez kulture, sport
i turystyke z udziatem tresci profilaktycznych lub informacyjnych o uzaleznieniach. Organizowanie
imprez promujgcych zdrowy styl zycia oraz ograniczanie spozywania alkoholu.

5. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art 13’

15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz wystepowanie przed sadem

w charakterze oskarzyciela publicznego.

opiniowanie uchwat Rady Gminy w przedmiocie usytuowania oraz limitu punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych

wspotpraca z organami i instytucjami w przypadku naruszenia ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,

przeprowadzanie kontroli punktéw sprzedazy alkoholu, ustalanie zgodnoéci lokalizacji tych
punktéw z ustawg oraz uchwatami Rady Gminy,

wspoétpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym oraz innymi instytucjami w zakresie
przygotowywania i wdrazania programow przeciwdziatania przemocy w rodzinie

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw

integracji spotecznej.

prowadzenie dziatan zwigzanych z integracjg spoteczng oséb uzaleznionych od alkoholu oraz
wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrow integracji
spofecznej.

7. Organizowanie wspdlnie z GOPS oraz organizacjami pozarzadowymi kurséw, szkolen

i innych dziatan zmniejszajacych wykluczenie spoteczne oséb naduzywajacych alkohol

wspoffinansowanie kursoéw, treningdéw umiejetnosci, warsztatow terapeutycznych i innych dla
o0s6b uzaleznionych zagrozonych wykluczeniem spotecznym

8. Biezgca obsfuga i ewaluacja gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemoéw

alkoholowych.

Scista wspotpraca wszystkich instytuciji i oséb stykajacych sie z problemem alkoholowym i
przemocy w rodzinie i koordynowanie dziatan majgcych na celu zmniejszenie szkod
spotecznych bedacych nastepstwem naduzywania alkoholu

prowadzenie dziatan diagnozujgcych polegajacych na systematycznym identyfikowaniu
probleméw alkoholowych, przyczyn ich wystepowania i zasobdw stuzgcych ich rozwigzywaniu

9. Koszty biezacej dziatalnosci GKRPA

zakup sprzetu komputerowego oraz oprogramowania do prowadzenia biezacej obstugi GKRPA



- zakup materiatéw biurowych do obstugi GKRPA
- zakup wyposazenia do Punkiu Konsultacyjnego bedacego jednoczesnie miejscem spotkan
GKRPA

Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na biezacg obstuge komisji nie powinna przekroczy¢ 5%
srodkéw z optat za koncesje

IV. Zasady wynagradzania cztonkéw GKRPA w Miléwce na 2012r.:

1. Czlonkom GKRPA za wykonywanie zadan Komisji, przystuguje w roku 2012 miesiecznie
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci:
a) dla Przewodniczgcego Komisji — 200 zt.
b) dla cztonka Komisji — 150 zt.
oraz
c) za kazdy udziat w posiedzeniu Komisji - 50 zt.,
d) za kazdy czynny udziat w organizowanych przez Komisje konkursach, programach,
przegladach, kampaniach - 50 zi,
e) za przeprowadzenie kontroli punktu sprzedazy napojow alkoholowych - 50 zt. dziennie.

2. Woyptata nastepuje miesiecznie do 10 dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni na
podstawie przedstawianych przez Przewodniczacego Komisji list obecnosci na posiedzeniach
Komisji, udzialu w kontroli lub informacji Przewodniczacego w sprawie udzialu czionkéw
w organizowaniu i przeprowadzaniu konkursoéw, programow, przegladéw i innych akcji przez
Komisje.

3. Miesieczna wysokos¢ wynagrodzenia dla czionka Komisji nie moze przekroczy¢ 500, 00 zt brutto.

V. Finansowanie programu.

Zadania okreslone w niniejszym Programie finansowane sg zgodnie z Preliminarzem wydatkéw
bedacego integralng czescig Programu a ponadto stanowigcego zatacznik do uchwaty budzetowej na
rok 2012.



