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Zarzadzenie
Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty
w Miléwce Nr 4430-6 /2010
z dnia 01.02.2010r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Monitoringu i Ewaluacji na potrzeby realizacji projektu pt:
,» Przedszkolak przedszkolakowi réwny ”

Na podstawie § 11 pkt.3 Statutu Gminnego Zespotu Oswiaty nadanego Uchwatg Rady Gminy
Mildwka Nr XVI/109/207 z dnia 20 grudnia 2007r., w zwigzku z umowag nr : UDA-POKL.09.01.01-24-
079/09-00 o dofinansowanie projektu: w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz na podstawie
udzielonego przez Wojta Gminy Mildwka petnomocnictwa Nr ROK.0113-14/09 z dnia 12 listopada

2009r.
Zarzgdzam co nastepuje
§ 1
1. W zwigzku 2z koniecznoscig prowadzenia monitoringu projektu ,Przedszkolak

4

przedszkolakowi réwny wprowadzam do stosowania ,Regulamin Monitoringu i
Ewaluacji ”, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

2. Zobowigzuje Dyrektora Szkoty Podstawowej, przy ktérej utworzono Punkt Przedszkolny do

zapoznania z niniejszym Regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia w Punktach
Przedszkolnych.

3. Wazér sSwiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem stanowi zatgcznik nr 2 i 3 do
niniejszego zarzadzenia .

§ 2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi projektu.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora GZO w Miléwce
Nr 4430-6/2010z 01.02.2010r.

REGULAMIN MONITORINGU |

Tytut projektu:
Projektodawca:
Dane adresowe:
Obszar realizacji:

Priorytet IX :
Dziatanie 9.1:

Poddziatanie 9.1.1

EWALUACII

,,PRZEDSZKOLAK PRZEDSZKOLAKOWI ROWNY”
Gmina Miléwka

Mildwka , ul. Jana Kazimierza 123 tel. (33) 8 637-190, fax (33) 8637- 600
Gmina Miléwka : Sotectwo Szare, Sotectwo Laliki, Sotectwo Nieledwia

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Wyrdéwnanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty

Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechniania edukacji
przedszkolnej
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W celu lepszego zrozumienia regulaminu wprowadza sie nastepujgce terminy:

* Monitorowanie — to proces systematycznego zbierania, sprawdzania i interpretowania
wynikéw opisujacych postep i efekty realizacji projektu. Monitoring spetnia w ten sposéb role
systemu wczesnego ostrzegania o ewentualnych  nieprawidtowosciach, zapewniajgc
prawidtowosc¢ i wydajnos¢é wdrazanego projektu.

¢ Ewaluacja — to badanie oceniajace realizacje projektu. Zadaniem procesu ewaluacji jest
sformutowanie wnioskow i rekomendacji zadan ewaluacji. Realizowany projekt bedzie
poddany procesowi sprawdzania postepéw podejmowanych dziatan oraz osiggnietych
wynikéw. W ramach ewaluacji sprawdzamy w projekcie dziatania oraz okreslone we wniosku
rezultaty (twarde, miekkie).

¢ Monitoring jest procesem uzupetniajagcym ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celéw
projektu w ramach, ktdorego zbierane sg dane niezbedne do dokonania ewaluacji.
Weryfikowana jest takie zgodnos¢ realizowanego projektu z zatozeniami zawartymi we
whiosku oraz obowigzujgcymi zasadami i dokumentami dotyczgcymi danego Zrddta
dofinansowania.

Monitoring projektu polegaé bedzie na analizie ilosciowej oraz jakosciowej dokumentacji
wytworzonej w trakcie realizacji projektu.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt jest realizowany tylko i wytgcznie pod warunkiem obowigzywania umowy o
dofinansowanie projektu w ramach PO KL pomiedzy Gming Mildwka a Instytucjg
Posredniczaca.

2. Projekt zaktada tgcznie udziat 77 oséb w wieku 3-5 lat

3. Projekt bedzie realizowany w utworzonych Punktach Przedszkolnych w Szarem, Lalikach i
Nieledwi

4. Projekt realizowany jest w okresie od 4 stycznia 2010 r. do 30 grudnia 2011 r.

5. Rekrutacja uczestnikdw projektu bedzie sie odbywac¢ zgodnie z Regulaminem Naboru i
Uczestnictwa w Projekcie i przyjetym Zarzgdzeniem Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty Nr
4430-2/2009 z dnia 15 grudnia 2009 .

6. Na podstawie zebranych ankiet rekrutacyjnych zostanie przygotowana baza danych
uczestnikéw z podziatem na poszczegdlne Punkty Przedszkolne (zgodnie z Ustawg o ochrong
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz 926 z pdzin.
zmianami).

7. Unia Europejska naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek monitorowania efektow
rzeczowych wdrazania projektu w celu racjonalnego, sprawnego i efektywnego wykorzystania
Srodkow strukturalnych.

8. Na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki Nr UDA-POKL.09.01.01-24-079/09-00 z dnia 28.12.2009r. zgodniez § 22 niniejszej
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umowy przetwarzanie danych osobowych obywa sie na podstawie powierzenia przez

Instytucje Posredniczgca Beneficjentowi przetwarzania danych osobowych w imieniu i na rzecz

Instytucji Zarzadzajgcej oraz w zwigzku z art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
29 sierpnia 1997 r.,
9. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg wyrazi

zgode na ich przetwarzanie. Wzdr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zamieszczony jest jako zatgcznik nr 5 do Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w

Projekcie. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.

ROZDZIAL 11

OBOWIAZKI OSOB ZAANGAZOWANYCH W PROCES MONITORINGU | EWALUACII

W proces monitoringu i ewaluacji projektu zaangazowane sg nastepujgce osoby:

1)

2)

Kierownik Projektu:
nadzoruje wszystkie prace zwigzane z monitoringiem projektu;
akceptuje dokumentacje monitorujaca.

Dyrektorzy  poszczegélnych Szkét Podstawowych przy ktédrych  utworzono punkty
przedszkolne odpowiedzialni za:

hospitacje zaje¢;

kontrole prawidtowosci realizacji zaje¢;

zatwierdzanie wykazéw frekwencji uczestnikdw.

Pracownik ds. promocji, logistyki i monitoringu bedzie:

przygotowywat baze danych uczestnikéw projektu;

przetwarzat dane pod potrzeby przygotowania wnioskédw o ptatnosé dla Instytucji
Posredniczacej;

przygotowywat, opracowywat i sporzadzat zestawienia wynikow ankiet przeprowadzanych
wsrdd rodzicdw /opiekundw prawnych uczestnikow projektu ;

prowadzit obserwacje, wywiady telefoniczne, rozmowy z nauczycielami stuzgce zbadaniu
zadowolenia uczestnikow.

Nauczyciel w Punkcie Przedszkolnym zobowigzany jest do:

monitorowania postepow nauczania, co bedzie udokumentowane:

»arkuszem obserwacyjnym dziecka ”, stanowigcym odpowiednio zatgczniki nr 4,5,6 do
niniejszego regulaminu

»arkuszem diagnostycznym dziecka
niniejszego regulaminu
prowadzenia dziennika zaje¢, w ktorym sprawdzajg obecnosci uczestnikdw, odnotowujg
tematyke zajec prowadzonych z grupg, a takze ewentualne uwagi i postepy.

n

stanowigcym odpowiednio zatgczniki nr 7,8,9 do
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ROZDZIAL I

ZALOZENIA DO BADANIA MONITORINGU | EWALUACII

1. Problem i zakres badawczy: W Gminie Miléwka wg danych przyjetych do wniosku na dzien
28.05.2009r. — mieszka 447 dzieci w wieku 3-6 lat. Na obszarze tym dziatajg dwa przedszkola,
w miejscowosci Miléwka i Kamesznica, do ktérych uczeszcza tgcznie 164 dzieci. Oznacza to,
ze w wychowaniu przedszkolnym na terenie Gminy Mildwka uczestniczy jedynie 37% dzieci.
Przedmiotem projektu jest utworzenie punktow przedszkolnych w pozostatych sotectwach
Gminy, w ktérych obecnie nie dziatajg zadne formy wychowania przedszkolnego.

2. Cel badania: Celem projektu w utworzonych punktach przedszkolnych jest wyrédwnanie
szans dzieci w wieku 3-5 lat, z terenu sotectw Laliki, Nieledwia i Szare w dostepie do edukac;ji
przedszkolnej a takze pomoc rodzicom tych dzieci w ich wychowaniu.

3. Ewaluacja projektu ma na celu:

e utworzenie 3 Punktéw Przedszkolnych dziatajgcych od 5 — 9 godzin dziennie z
dostosowang ofertg edukacji przedszkolnej do potrzeb lokalnych  stwarzajgcych
mozliwosci prawidtowego rozwoju dzieci obecnie nie uczeszczajgcych do przedszkoli,

e zwiekszenie wskaznika dzieci uczestniczagcych w wychowaniu przedszkolnym w Gminie
Miléwka z 37% do ok. 50%

e objecie edukacjg przedszkolng dzieci, zwtaszcza 5-letnich, co zwigzane jest z podjeta
przez Rzad decyzjg o obnizeniu wieku rozpoczynania nauki szkolnej

e pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi, w szczegdlnosci rodzicom z ograniczonymi
mozliwosciami finansowymi

e umozliwienie niektérym rodzicom ( gtéwnie matkom), podjecia pracy zawodowe] lub
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, co do tej pory w wielu przypadkach byto
niemozliwe z koniecznosci opieki nad dzieckiem

e podjecie dziatan majacych na celu zwiekszenie zaangazowania meziczyzn ( ojcow) w
sprawy przedszkola

¢ niwelowanie stereotypdéw pfci ( organizacja pikniku dla dzieci i rodzicow oraz nauczycieli
poswiecony stereotypom i uprzedzeniom, realizacja zaje¢ przedszkolnych wspierajgcych
szacunek i otwartosé na inno$¢ wsrod dzieci

4. Projekt zaktada:

e opracowanie 5 scenariuszy zaje¢ przedszkolnych wspierajgcych szacunek i otwartos¢ na
innos¢ wsrdd dzieci

e opracowanie i wydruk 300 szt. biuletyndw upowszechniajgcych rezultaty projektu

e udziat w przedsiewzieciu na obszarze wiejskim 77 dzieci w wieku 3-5 lat

e uruchomienie 3 Punktéw Przedszkolnych

e zorganizowanie 4 pilnikow dla dzieci i rodzicbw oraz nauczycieli poswieconych
stereotypom i uprzedzeniom

e podjecie pracy przez 5 kobiet w zwigzku z uczestniczeniem ich dzieci w zajeciach
przedszkolnych.
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poprawe stanu zdrowia i samopoczucia dzieci - 75%

nabycie przez dzieci umiejetnosci pracy w zespole — 75%

nabycie przez dzieci umiejetnosci komunikacyjnych — 80%

zwiekszenie samodzielnosci dzieci —90%

poszerzenie wiedzy na temat innych form wychowania przedszkolnego jakimi sg punkty
przedszkolne — 100%

zwiekszenie Swiadomosci wsrdd mieszkancéw na temat réwnosci miedzy kobietami a
mezczyznami w zakresie wypetniania obowigzkéw domowych a takze rél jakie petnig
poszczegdblne ptcie w obecnych czasach — 60%

ROZDZIAL IV

NARZEDZIA | METODY POZYSKIWANIA DANYCH STATYSTYCZNYCH

1. Ocena osiggniecia rezultatow miekkich dokonywana bedzie przy uzyciu nastepujgcych

ankiet

1)

2)

3)

4)

5)

Informacyjna karta zdrowia dziecka wypetniana przez rodzicdw po podpisaniu umowy o
udziale w projekcie stanowigca zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu

Ankieta dla rodzicbw - wypetniana po podpisaniu umowy o udziale w projekcie
stanowigca zat. Nr 2 do niniejszego regulaminu

Ankieta przeprowadzona ws$rdod rodzicow przez pracownika ds. promocji logistyki i
monitoringu na zakonczenie udziatu dziecka w projekcie, wzdr ankiety stanowi zat. nr
3 do niniejszego regulaminu,

Arkusz obserwacyjny dziecka ( 3,4,5 latka) przeprowadzany przez nauczyciela w danym
punkcie przedszkolnym nastepujgco: marzec 2010, maj 2010, lipiec 2010, wrzesien 2010,
listopad 2010, styczerr 2011, marzec 2011, maj 2011, lipiec 2011, wrzesien 2011 , listopad
2011, dostarczanej kazdorazowo do pracownika ds. promocji logistyki i monitoringu w
terminie do kornca kazdego miesigca przeprowadzania ankiety stanowigce odpowiednio
zat. nr 4,5,6 do niniejszego regulaminu

Arkusze diagnostyczne dla dzieci 3,4,5, letnich przeprowadzane przez nauczyciela w
danym punkcie przedszkolnym nastepujgco: luty 2010r., do czerwiec 2010r., wrzesien
2010r., styczen 2011r., czerwiec 2011r., do 15 grudnia 2011r. dostarczane kazdorazowo
do pracownika ds. promocji logistyki i monitoringu w terminie do konca kazdego
miesigca przeprowadzania ankiety stanowigce odpowiednio zat. nr 7,8,9 do niniejszego
regulaminu

Projekt wspoétfinansowany przez Uni e Europejsk 3 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

1.

3.

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

* X %

* % %

* 4 %

* ok

Wypetnianie powyzszych ankiet pozwoli na wskazanie ewaluacji uczestnictwa w zajeciach, a
takze pokaze systematyczng obserwacje ucznia i jego postepéw w zwiekszaniu wiedzy i
umiejetnosci.

Pracownik ds. promocji, logistyki i monitoringu bedzie dokonywat analizy wynikéw
przeprowadzonych ankiet w formie tabelarycznych zestawien w ciggu trwania catego cyklu
projektu.

Pracownik ds. promocji, logistyki i monitoringu bedzie przeprowadzat wybidrczy wywiad
telefoniczny w formie pytan skierowany do rodzicow/opiekundw prawnych nt . osiggniecia
efektdw zatozonych w projekcie . Z rozmowy telefonicznej bedzie sporzgdzona notatka.

Pracownik ds. promocji, logistyki i monitoringu bedzie przygotowywat dla uczestnikéw
projektu na pisemny wniosek:

1) zaswiadczenie o rezygnacji z projektu;
2) zaswiadczenie o uczestnictwie w projekcie;

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i przestrzeganie Regulaminu monitoringu i ewaluacji ponosi
pracownik ds. promocji, logistyki i monitoringu

Bezposredni nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu monitoringu i ewaluacji sprawuje
Kierownik Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Dyrektora GZO w Miléwce
Nr 4430-6/2010z 01.02.2010r.

/ miejsce pracy /

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z Regulaminem Monitoringu i Ewaluacji wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora GZO w Mildwce Nr 4430-6/2010 z dnia 1.02.2010r., na potrzeby
realizacji projektu ,Przedszkolak przedszkolakowi réwny” i zobowigzuje sie do
przeprowadzania wynikajgcych z niego ankiet, arkuszy obserwacji i arkuszy diagnostycznych
oraz innych ankiet na potrzeby realizacji projektu zgodnie z przyjetymi terminami w

niniejszym regulaminie wg zataczonego wykazu.

/ data i podpis nauczyciela /
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Zat. Nr 3 do Zarzadzenia
Dyrektora GZO w Miléwce
Nr 4430- 6 /2010 z 01.02.2010r.

/ imie i nazwisko dyrektora

Szkoty Podstawowe] /

/ miejsce pracy/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z Regulaminem Monitoringu i Ewaluacji wprowadzonym
Zarzagdzeniem Dyrektora GZO w Miléwce Nr 4430-6/2010 =z dnia 1.02.2010r., na
potrzeby realizacji projektu ,Przedszkolak przedszkolakowi réwny” i zobowigzuje sie do
sprawowania nadzoru nad przeprowadzaniem wynikajacych z niego ankiet, arkuszy
obserwacji i arkuszy diagnostycznych oraz innych ankiet na potrzeby realizacji projektu
zgodnie z przyjetymi terminami. Ponadto zobowigzuje sie do hospitacji zajeé; kontroli
prawidtowosci realizacji zaje¢ oraz sporzadzania raportow frekwencji uczestnikow

projektu.

/ data i podpis dyrektora /
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