ainy Miléwka
4w Kazimlerza 123 ZARZADZENIE nro0151-97/2009

: A
R HLOWK Wéojta Gminy Miléwka
z dnia 2 grudnia 2009r.

w sprawie: zmiany zasad zatrudniania i awansowania na stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Miléwka oraz zmiany Komisji do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracownika ds. ochrony s$rodowiska, rolnictwa i lesnictwa

w Referacie Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Mil6wka.

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( j.t.
Dz. U. Nr 142, poz.1591 z p6z. zm. ), art. 7 pkt 1) i 3), art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U. nr 223 poz. 1458) oraz § 4ust 61§ 5 ust. 4 Zasad
zatrudniania i awansowania na stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Miléwka przyjetego
zarzgdzeniem 0151-62/2009 z dnia 16 czerwca 2009, Wéjt Gminy Miléwka zarzadza co nastepuije:

§1.

W zwigzku ze zgloszong przez Sekretarza Gminy Zbigniewa Indyka rezygnacja, Przewodniczacym
Komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownika ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa
i lesnictwa w Referacie Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Miléwka powotanej zarzadzeniem nr 0151-
92/2009 Wdjta Gminy Miléwka z dnia 10 listopada 2009r., zostaje Zastgpca Wojta Gminy Miléwka
Jarostaw Zeman.

§2.

Ze wzgledu na koniecznosé zachowania konkurencyjnosci naboru, o ktérej mowa w art. 11 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, postanawia sie dopusci¢ do dalszego
etapu naboru na stanowisko pracownika ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa i le$nictwa w Referacie
Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Miléwka wszystkich kandydatow, ktorzy zlozyli oferty do tego
naboru.

§3.

W zwigzku z watpliwosciami powstalymi podczas naboru na stanowisko pracownika ds. ochrony
$rodowiska, rolnictwa i lesnictwa w Referacie Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Milowka,
W zasadach zatrudniania i awansowania na stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Miléwka
stanowigcych zafacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0151-62/2009 Wojta Gminy Miléwka z dnia 16 czerwca
2009r. w sprawie wprowadza si¢ nastepujacq Zmiane:

1)w§5 ust 2 po dotychczasowej tresci dodaje sie zdanie:

» Kandydat, kiéry nie zlozyt zgodnych z ogloszeniem dokumentéw nie jest dopuszczany do oceny
wstepnej.”

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wyjatkiem § 3, ktéry wehodzi w zycie od nastepnego
naboru.




