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Zarzadzenie
Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty
w Miléwce Nr 4430- 3 /2009
z dnia 15.12.2009r.

w sprawie: powotania Komisji Konkursowej ds. rozstrzygania konkursow ofert na realizacje

zadan z wykorzystywaniem srodkow unijnych.

Na podstawie § 11 pkt.3 Statutu Gminnego Zespotu Oswiaty nadanego Uchwatg

Rady Gminy Milédwka Nr XVI1/109/207 z dnia 20 grudnia 2007r., w zwigzku z umowag nr :
UDA-POKL.09.01.01-24-079/09-00 o dofinansowanie projektu: w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz na podstawie udzielonego przez Wéjta Gminy Mildwka petnomocnictwa
Nr ROK.0113-14/09 z dnia 12 listopada 2009r.

1.

a)
b)

c)

2.

Zarzadzam co nastepuje

§ 1
Powotuje w Gminnym Zespole Oswiaty w Mildwce statg Komisje do rozstrzygania
ofert konkursowych dot. realizacji zadah z wykorzystywaniem $Srodkéw unijnych;

przy zaméwieniach do 14000 euro w sktadzie:

Talik Bogustawa - Przewodniczgcy Komisiji
Monika Jakus — Sekretarz Komisji

Irma Nedwidek — Cztonek Komisiji

W sktad Komisji moga wchodzi¢ réwniez inne osoby, powotane odrebnym
zarzadzeniem, jezeli ze specyfiki prowadzonego postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego wynika koniecznos¢ uczestniczenia w pracach Komisji oséb
o okreslonych kompetencjach lub posiadajacych specyficzng wiedze zwigzang z

prowadzonym postepowaniem.
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§ 2
3. Zadaniem Komisji do rozstrzygania ofert konkursu przy zamoéwieniach do 14 000

4.

5.

euro bedzie wybor najkorzystniejszej oferty.

§ 3

Tryb pracy oraz zakres obowigzkéw Komisji do rozstrzygania ofert konkursu przy
zamowieniach do 14 000 euro okreslajg , Zasady dziatania Komisji ” stanowigce

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Nadzér nad realizacja zaméwienia

sprawuje Dyrektor GZO.

Dyrektor GZO

mgr Anna Szelag
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ZASADY DZIALANIA KOMISJI DO ROZSTRZYGANIA OFERT KONKURSU PRZY
ZAMOWIENIACH DO 14000 EURO POWOLANEJ W GMINNYM ZESPOLE OSWIATY W

MILOWCE

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze zasady okre$lajg tryb, obowigzki i techniczng strone wykonywania czynnosci

przez statg Komisje do rozstrzygania ofert konkursu przy zaméwieniach do 14000 euro

w GZO w Miléwce, zwang dalej ,, Komisja” zgodnie z zarzgdzeniem Wojta Gminy Mildwka
Nr 0151-96 /2008 z 9.12.2008r. z pdzn.zm.

2. Zadaniem statej Komisji do rozstrzygania ofert konkursu przy zamoéwieniach do 14000

euro jest przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan majgcych na celu wytonienie

dostawcy lub wykonawcy, ktéry ztozy najkorzystniejszg oferte w celu spisania z nim

umowy.

. ORGANIZACJA PRACY KOMISJI

. Komisja rozpoczyna dziatalno§¢ z dniem powotania rzetelnie, obiektywnie i

bezstronnie wykonujac powierzone jej czynnosci, kierujac sie wytacznie przepisami
prawa, wiedzg i doswiadczeniem , uwzgledniajac opinie biegtych, rzeczoznawcow i

konsultantow, jezeli zlecono ich przygotowanie.

. Czlonkowie = Komisji obowigzkowo uczestnicza we wszystkich posiedzeniach

Komisiji.

W pracach Komisji uczestniczg réwniez, na tych samych zasadach co cztonkowie
stali, czlonkowie Komisji powofani w trybie okreslonym w § 1 pkt.2 Zarzadzenia
Nr 0161-12/2009 Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty w Miléwce.

Do waznosci i prawomocnosci prac Komisji konieczna jest obecnosc
Przewodniczgcego.

Na wniosek Przewodniczacego oraz po zatwierdzeniu przez Kierownika Jednostki

dopuszcza sie mozliwos¢ zmian i uzupetnienie sktadu Komisji o nowe

osoby badz uczestnictwo w pracach Komisji 0osob, ktore nie sg cztonkami Komisiji.

[ll. ZAKRES PRAC KOMISJI

1.

Komisja bada oferty pod wzgledem formalnym ( wzér nr 1 — zat. do Zasad dziatania
Komisji ) i ocenia oferty zgodnie z punktacjg okreslong w ogtoszeniu o konkursie (

wzor nr 2 — zat. do Zasad dziatania Komisji ) .
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Postepowanie sklada sie z dwoéch etapédw. W pierwszym etapie konkursu komisja
konkursowa:
1) stwierdza prawidtowos$¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert
2) otwiera koperty z ofertami
3) po otwarciu kopert ocenia oferty pod wzgledem formalnym,
Dokonujac wyboru najkorzystniejszych ofert komisja konkursowa bierze pod uwage:
a) spetnienie szczegétowych warunkoéw okreslonych w zadaniu,
b) prowadzenie przez podmiot dziatalnosci statutowej w dziedzinie objetej konkursem,
c) posiadanie fachowej i odpowiednio wyszkolonej kadry zapewniajacej prawidtowg
realizacje zadania,
d) posiadane doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania,
e) udokumentowane inne zrédta finansowania dziatalnosci statutowej,
Komisja ocenia przedstawiong kalkulacje kosztoéw realizacji zadania.
Prace Komisji odbywajq sie na w/w zasadach takze, gdy w konkursie zostata ztozona jedna
oferta.
Komisja wskazuje najkorzystniejsza oferte na podstawie kryteriow okreslonych w

ogtoszeniu .

Z przebiegu konkursu komisja sporzadza protokdt — wzor protokotu stanowi  zatgcznik
(wzor nr 3 — zat. do Zasad dziatania Komisji ) .
Sporzadzony protokdt przedktada sie dyrektorowi GZO w Mildwcee, ktory go zatwierdza i

typuje oferenta, z ktdérym zostanie spisana umowa.
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Wzér nr 1
Nr sprawy:

nazwa firmy skladajacej oferte

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK NIE

NI o g AW N~

Podsumowanie - oferta spetnia wszystkie kryteria oceny formalne;j

/  data i podpis czionka  Komisji /
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Wzor nr 2
Nr sprawy:
nazwa firmy skladajacej oferte
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ llo$¢€ punktow llos¢
do przyznania punktéw
przyznanych
Merytoryczna warto$c¢ oferty
1. ( max. 10 pkt.):
- spetnienie szczegotowych warunkow
okreslonych w zadaniu Rozdziat: Kryteria
wyboru ofert.-
/[ data i podpis  cztonka  Komisji /
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Wzér nr 3

Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej

L= o] = 1

Przedmiotem konkursu ofert jest :
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W zwiazku z powyzszym Komisja ds. rozstrzygania ofert konkursu wnioskuje o
wybér oferty nr:

Podpisy cztonkéw Komisji :

Talik Bogustawa - .......ooiiiii
Monika Jakus — ... i

Irma NedWideK ......ooiii e
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