Uchwata Nr XVI/ 109/2007
Rady Gminy Miléwka
z dnia 20 grudnia 2007r.

w sprawie: nadania statutu Gminnemu Zespotowi Oswiaty w Miléwce.

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 9 lit. h i art.40 ust.2, pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 .Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.). oraz art.21 ust.1 pkt.2
ustawy z dnia 30 czerwca.2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr.249 poz. 2104 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art.5¢ pkt.1 i art.5 ust.9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.
U. z 2004r. Nr 265 poz.2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Miléwka
uchwala co nastepuje:

§1.

Nadaje sie statut Gminnemu Zespotowi Oswiaty w Mildwce w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Gminy Mildwka
Nr XV1/109./2007

z dnia 20 grudnia 2007r.

STATUT GMINNEGO ZESPOLU OSWIATY
Postanowienia ogdine

§1.

Gminny Zespot Oswiaty w Miléwce, zwany dalej Zespotem, jest jednostkg organizacyjng Gminy
Milowka.

Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Wéjt Gminy.

Siedziba Zespotu miesci sie w budynku Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Miléwce,
ul. Dworcowa 3.

Zespot moze uzywacé skrotu: GZO w Mildwcee.

§2.

Gminny Zespot Oswiaty w Milowce dziata w oparciu o przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

ustawe z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.)
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.)
ustawe z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104
z pézn. zm.)

Cele i zadania

§ 3.

Podstawowym celem dziatania Zespotu jest prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Milowka, {j.:

CoNORWN =

Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Miléwce,

Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Miléwce,
Szkota Podstawowa Nr 1 w Kamesznicy,

Szkota Podstawowa Nr 2 w Kamesznicy,

Szkota Podstawowa w Lalikach,

Szkota Podstawowa w Nieledwi,

Szkofa Podstawowa w Szarem,

Przedszkole w Miléwce,

Przedszkole Nr 1 w Kamesznicy.

§ 4.

Do zadanh Zespotu w zakresie obstugi organizacyjno - administracyjnej nalezy:

1.

2.
3.

prowadzenie spraw kadrowych kadry kierowniczej placowek oswiatowych oraz nadzorowanie
wiasciwej obstugi kadrowej w szkotach i przedszkolach,

przeprowadzanie konkurséw na dyrektorow szkét i przedszkoli,

przeprowadzanie procedury zwigzanej z awansem zawodowym na stopien nauczyciela
mianowanego,

organizowanie dowozu uczniéow do szkét,

przygotowywanie do zatwierdzenia rocznych arkuszy organizacji szkét i przedszkoli oraz biezace
analizowanie ich realizacji,

przygotowanie materiatdw do oceny pracy dyrektora szkoty lub przedszkola w porozumieniu
z Kuratorium Oswiaty,

przygotowanie propozycji Regulamindéw wynagradzania nauczycieli na dany rok,

wspotpraca z dyrektorami placéwek oswiatowych w sprawie ustalania stawek wynagrodzen dla
pracownikow obstugi,

prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami dla nauczycieli, tj.: nagrodami Wdjta, Kuratora,
Ministra.



10. prowadzenie spraw dot. dofinansowania doksztatcania zawodowego nauczycieli,

11. prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg zdrowotng dla nauczycieli,

12. prowadzenie spraw dot. pomocy materialnej w formie stypendiow dla uczniéw,

13. dofinansowanie dla pracodawcow z tytutu przyuczenia do zawodu mtodocianego pracownika,

14. wykonywanie zadan wynikajacych z zawartych porozumiern z Kuratorem Os$wiaty i innymi
instytucjami,

15. coroczne opracowywanie i przedktadanie Radzie Gminy danych z zakresu funkcjonowania
o$wiaty w gminie,

16. opracowywanie zbiorczych sprawozdan statystycznych, analiz oraz informacji w zakresie zadan
oswiatowych,

17. przygotowywanie wnioskow z zakresu oswiaty do funduszy unijnych i innych,

18. wykonywanie innych zadan z zakresu funkcjonowania oswiaty zleconych przez Wéjta Gminy.

§ 5.

Do zadanh Zespotu w zakresie obstugi finansowo — ksiegowej nalezy:

1. prowadzenie ksiegg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2. przygotowywanie zbiorczych planéw finansowych do projektu budzetu,

3. dokonywanie analiz planéw finansowych obstugiwanych placéwek oraz biezgce analizowanie ich
realizaciji,

4. dokonywanie podziatu srodkéw finansowych przyznanych uchwatg budzetowg dla wszystkich
obstugiwanych placéwek,

5. przygotowanie wnioskow o srodki finansowe z rezerw budzetowych lub innych zrédet,

6. ewidencjonowanie skfadnikéw majgtkowych placéowek — zbiorczo,

7. organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji mienia placowek,

8. sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych jednostkowych i zbiorczych obstugiwanych
placéwek,

9. sporzadzanie i wypfacanie wynagrodzen, zasitkébw oraz innych Swiadczen pracownikom oraz

prowadzenie dokumentacji w zakresie swiadczen pracowniczych,

10. sprawowanie nadzoru nad racjonalnym wykorzystaniem srodkéw finansowych i przestrzeganiem
dyscypliny finanséw publicznych,

11. prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dla
nauczycieli czynnych i emerytowanych oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

12. rozliczanie PFRON z podlegtych placéwek,

13. archiwizowanie dokumentacji finansowo — ksiegowej, ptacowej i zasitkowe;.

Gospodarka finansowa

§ 6.

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza sie z budzetem gminy na zasadach ustalonych
dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy sporzadzony i zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu.

3. Wysokos¢ rocznych srodkéw na finansowanie dziatalnosci Zespotu okresla Rada Gminy.

4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Zespotu ponosza Dyrektor Zespotu oraz Gtéwny
Ksiegowy w zakresie mu powierzonym.

5. Majatek Zespotu stanowi jego wyposazenie ujete w ksiegach inwentarzowych.

Organizacja jednostki
§7.
Organem zatozycielskim Gminnego Zespotu O$wiaty jest Gmina Milowka.

§ 8.

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Wéjt Gminy zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z 22
marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych ( tj. Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)



§9.

Glownego ksiegowego oraz innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.
Dyrektor Zespotu jest przetozonym stuzbowym dla wszystkich pracownikédw Zespotu i wykonuje
w stosunku do nich czynno$ci z zakresu prawa pracy.

§ 10.

Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy
zgodnie z art. 47 ustawy o samorzadzie gminnym.

§ 1.

Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

planowanie i prawidtowa realizacja gospodarki finansowej Zespotu,

wydawanie zarzadzen wewnetrznych i instrukcji stuzbowych oraz przepiséw regulujgcych
dziatalnos¢ Zespotu,

odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje zadanh statutowych,

przekazywanie Woéjtowi Gminy informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej dziatalnosci
Zespotu,

wspotpraca z wtasciwg Komisjg Rady Gminy w zakresie powierzonych mu obowigzkow,
wykonywanie obowigzkoéw pracodawcy w stosunku do pracownikéow GZO.

§12.

Funkcjonowanie Zespotu opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie
powierzonych zadan.

Organizacje wewnetrzng, szczegotowe zadania i schemat organizacyjny okresla Regulamin
Organizacyjny Zespotu nadany przez Dyrektora Zespotu po zaopiniowaniu przez Wéjta Gminy.

§ 13.

Zasady zatrudniania, wynagradzania za prace i przyznawania innych s$wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Zespole okreslaja przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzadowych.

1.

Postanowienia koricowe
§ 14.

Statut Gminnego Zespotu Oswiaty nadaje Rada Gminy Miléwka.

2. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



