
 Uchwała  Nr  XIV / 91 /2007 
Rady Gminy Milówka 

z dnia 26 października 2007r. 
 
 

w sprawie gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów  
alkoholowych w Gminie Milówka na 2008r. 

 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8.03.1990r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. 
U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy o wychowaniu w trzeźwości  
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 70 poz.473 z późn. zm.) oraz  § 13 ust. 2 
Statutu, 
 

Rada Gminy Milówka   
uchwala co następuje: 

 
 
      § 1 
 
1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie 

Milówka na 2008r., jak w Załączniku nr 1 do niniejszej Uchwały. 
 
2. Program będzie realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Milówce, do czasu 

powołania przez Wójta Gminy, pełnomocnika do tej realizacji. 
 
 
      § 2 
 
Zobowiązuje  się  Wójta  Gminy  do podania niniejszej Uchwały do wiadomości mieszkańców, przez 
jej rozplakatowanie na tablicach ogłoszeń Urzędu Gminy.  
 
 
                    § 3.  
 
Uchwała  wchodzi  w życie  z dniem podjęcia, a jej wykonanie powierza się Wójtowi Gminy.   

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



   Załącznik nr 1  
do uchwały Nr XIV/91/2007 

Rady Gminy Milówka 
                                                            z dnia 26 października 2007r.. 

  
 

Program  Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
w Gminie Milówka na rok 2008. 

 
I. Wstęp: 
                 Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26.10.1982r. 
podkreśla odpowiedzialność społeczności lokalnej  za kształtowanie polityki wobec alkoholu. 
Mając na względzie ww. ustawę jak również Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, który min. formułuje główne cele  i formy działania jakie powinny stanowić  
ramy działania samorządu  terytorialnego,  Rada  Gminy w Milówce przyjmuje do realizacji na rok 
2008 niżej przedstawiony program. 
 
 
II. Zasoby Gminy Milówka  w sferze rozwiązywania problemów alkoholowych. 
 
1. Świetlica środowiskowa w Nieledwi. 
2. Świetlica środowiskowa Stowarzyszenia „Integracja Pomocna Dłoń” w Milówce   
3. Świetlica w Kamesznicy. 
4. Punkt Konsultacyjny  w Milówce dla rodzin z problemem alkoholowym, narkomanii i przemocy 

w rodzinie.  
5. Przeszkoleni  nauczyciele, członkowie GKRPA, pracownicy socjalni GOPS, kuratorzy sądowi, 

którzy nadzorują teren Gminy Milówka z zakresu profilaktyki, przeciwdziałania patologiom               
i narkomanii. 

6. Grupa samopomocowa. 
7. Stowarzyszenie Abstynentów Klub „Grapka” w Kamesznicy. 
8. Gminna Komisja RPA. 
9. Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

 

 
 
III. Zadania do realizacji w roku 2008. 
 
1. Przedstawienie diagnozy stanu problemów alkoholowych na terenie Gminy Milówka za 

2007r.  oraz wynikających z niej wniosków do wprowadzenia do Programu „Bezpieczna 
Gmina Milówka” w terminie do 30 marca 2008r. 

 
2. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym 
prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci 
uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych 
i socjoterapeutycznych. 

 
- zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu                          
- udzielenie rodzinom w których występuje problem alkoholowy i przemocy w rodzinie pomocy 

psychospołecznej i prawnej,  
- prowadzenie akcji informacyjnej na temat alkoholu jego wpływu na organizm, skutków 

nadużywania  i możliwości leczenia, 
- wdrożenie w szkołach autorskich projektów  programów profilaktycznych  opracowanych przez 

zespoły  wychowawców, 
- współudział w organizowaniu  zajęć z elementami profilaktyki dla dzieci i młodzieży z rodzin  

patologicznych, 
- współudział w organizowaniu zajęć dydaktyczno- wyrównawczych dla dzieci i młodzieży z rodzin 

patologicznych dających możliwość wyrównania poziomu posiadanej wiedzy i umiejętności,  
- wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu 

problemów alkoholowych i narkomanii, 
- współpraca ze Strażą Graniczną w zakresie profilaktyki ( prelekcje, pokazy i in.) 



- organizacja zajęć w formie kółek zainteresowań  w szkołach podstawowych, gimnazjach, 
szkołach średnich, 

- promowanie zdrowego stylu życia poprzez organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych ze 
szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży, narażonej na negatywny wpływ środowiska,  
w tym alkoholizmu, narkotyków, subkultur, sekt i przemocy w każdej jej postaci,  

- dofinansowanie programów „Otwarte sale gimnastyczne” na terenie Gminy Milówka 
realizowanego wspólnie z MENiS oraz Ogniska Twórczości Artystycznej działającego przy 
Gimnazjum w Milówce 

- opracowanie i przeprowadzenie ankiet, mających na celu zbadanie zjawiska problemu 
alkoholowego  występującego wśród młodzieży, 

- pomoc w rozwoju bazy sportowej na terenie gminy, 
- zmniejszenie rozmiarów istniejących problemów alkoholowych, 
- zachowanie równowagi pomiędzy interesami ekonomicznymi, a interesem społecznym i stanem 

zdrowia mieszkańców gminy, 
- organizowanie szkoleń dla podmiotów gospodarczych prowadzących handel napojami 

alkoholowymi  w zakresie obowiązujących przepisów prawnych. 
 
3. Zakres pomocy psychospołecznej i prawnej dla rodzin, w których występuje problem 

alkoholowy i przemocy w rodzinie: 
- konsultacje  psychoterapeutyczne  dla dzieci i młodzieży, 
- prowadzenie  punktu konsultacyjnego dla rodzin, w których występuje problem  alkoholowy  

i przemocy w rodzinie. Finansowanie bieżących kosztów jego działalności oraz wynagrodzenie 
osób pracujących w tym punkcie, 

- rozmowy z osobami wobec których, zostało wszczęte postępowanie  w sprawie wyjaśnienia  
okoliczności wskazujących na nadużywanie  alkoholu, 

- współpraca z zakładami lecznictwa odwykowego w zakresie zwiększania dostępności pomocy 
terapeutycznej dla osób uzależnionych i członków ich rodzin, dofinansowanie działalności tych 
placówek,  

- współpraca ze stowarzyszeniami, parafiami i szkołami w zakresie finansowania programu 
profilaktycznego,  

- współpraca z grupami samopomocowymi w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych  
 i prowadzenia profilaktyki, 

- organizowanie obozów terapeutycznych dla uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu, 
- organizowanie terapii dla dzieci i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym i przemocy  

w rodzinie, 
- pomoc w nauce dzieciom z rodzin  alkoholowych poprzez współfinansowanie świetlic 

środowiskowych, szkolnych, zespołów samopomocowych oraz innych form pomocy realizowanej 
przez stowarzyszenia i jednostki gminne, 

- współfinansowanie wycieczek oraz kolonii dla dzieci, na których będzie realizowany program 
profilaktyczny, 

- współpraca z GOPS - udzielanie pomocy materialnej (finansowanej przez GOPS), porad 
psychologicznych, prawnych i prowadzenie pracy socjalnej w rodzinach, w których występuje  
problem alkoholowy,  przemocy w rodzinie,  

- współpraca w realizacji programu „Bezpieczna Gmina”, współpraca  z Policją, Strażą Graniczną   
oraz  ich  współfinansowanie na podstawie  zawartego Porozumienia  z Urzędem Gminy z  w/w 
jednostkami.  

 
 
4. Zwiększenie dostępności terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od 

alkoholu. 
- finansowanie dodatkowych zajęć terapeutycznych dla pacjentów uzależnionych od alkoholu   
- współudział w finansowaniu placówek i działań terapeutycznych prowadzonych przez placówki na 

terenie innej gminy lub miasta, do której kierowani są (lub sami się zgłaszają) mieszkańcy naszej 
gminy, 

- zakup i dystrybucja  materiałów informacyjno-edukacyjnych (broszury, ulotki) dla klientów punktu 
konsultacyjnego i szkół organizacji współpracujących z GKRPA, 

- nakłanianie osób uzależnionych od alkoholu do podjęcia leczenia w placówce leczenia 
odwykowego. 

 
 



5. W zakresie działań doraźnych: 
- interwencje w sprawach wymagających pomocy organów porządkowych, 
- współpraca z organami i instytucjami w przypadku naruszenia  ustawy  o wychowaniu  

w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi,   
- przeprowadzanie kontroli punktów sprzedaży alkoholu, ustalanie zgodności lokalizacji tych 

punktów  z ustawą oraz uchwałami RG, 
- zwiększenie nadzoru nad punktami prowadzącymi sprzedaż napojów alkoholowych w zakresie 

sprzedaży alkoholu osobom nieletnim, 
- współpraca z Izbą Wytrzeźwień, współfinansowanie działań Izby w zakresie  prowadzonych 

działań profilaktycznych, 
- finansowanie szkoleń i kursów dla członków GKRPA, 
- dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych zwiększających kompetencje w zakresie 

pomagania ofiarom przemocy domowej 
 
IV. Skuteczność realizacji programu. 
 
Skuteczna realizacja programu wymaga ścisłej współpracy  wszystkich instytucji i osób stykających 
się z problemem alkoholowym i przemocy w rodzinie. Gminna Komisja rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych będzie ściśle współpracowała ze szkołami, GOPS, Policją, służbą zdrowia, parafią. 
W 2008 roku GKRPA skupi się na zapobieganiu powstawania problemów związanych                                 
z nadużywaniem alkoholu oraz tworzenia modelu pomocy dzieciom z rodzin z problemem 
alkoholowym i przemocy w rodzinie, poprzez stały kontakt z pedagogami szkolnymi  i punktem 
konsultacyjnym. Szczególne znaczenie mają działania profilaktyczne i edukacja publiczna, które 
realizowane będą na terenie szkół w gminie. 
Objęcie oddziaływaniem profilaktycznym i publicznym tak dużej liczby dzieci i ich rodzin daje nadzieję 
na zmianę stylu życia wielu rodzin. Działania te wymagają ludzi kompetentnych, stąd też niezbędne są 
szkolenia osób zaangażowanych oraz ścisła współpraca z  instytucjami, które fachowo zajmują się 
rozwiązywaniem tych problemów.    

 
V. Zasady wynagradzania członków GKRPA w Milówce na 2008r. 
 
1. Członkom GKRPA za wykonywanie zadań Komisji, przysługuje w roku 2008 wynagrodzenie           

w kwocie 300 zł brutto miesięcznie. Dla członków Komisji biorących udział w kontroli punktów 
sprzedaży napojów alkoholowych – 20 % więcej. 

2. Wysokość wynagrodzenia określona w pkt 1, ulega obniżeniu o 25% za każdą 
nieusprawiedliwioną nieobecność na posiedzeniu Komisji. 

3. Wysokość wynagrodzenia dla poszczególnych członków Komisji, ustala Przewodniczący Komisji 
do 5-go każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, sporządzając do celów obsługi finansowej, listę 
wynagrodzeń. Lista ta podlega zatwierdzeniu przez Wójta Gminy.   

 
 
 
VI.  Postanowienia końcowe. 
 
1. Program  określa  sposoby realizacji zadań własnych Gminy Milówka w zakresie  profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych i przemocy w rodzinie.  
2. Integralną częścią Programu jest Preliminarz Wydatków związanych z realizacją zadań  

określonych w Programie. 
3. Ustala się Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Gminie Milówka – jw. 
 
 


